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ORIENTAGOES AOS AVALIADORES DE SESSAO DA XLV JICTAC

Prezados(as) Avaliadores(as),

A avaliacao da JICTAC possui carater formativo, e nao competitivo. Portanto, o
debate, as questdes e sugestdes suscitadas pelos(as) avaliadores(as), bem como a
pontuacao, deverao considerar este aspecto. O principal objetivo é fazer uma
avaliacao voltada para orientar os(as) estudantes com relacao a continuidade de
suas trajetdrias de formacao.

Em cada sessao havera 1 coordenador(a) e, no minimo, 2 avaliadores(as).

A critério dos(as) avaliadores(as) e do(a) coordenador(a), poderao ser concedidas
até duas meng¢des honrosas por sessao aos trabalhos com nota igual ou superior a
9,0. As indicacbes de mengao honrosa devem ser por consenso dos(as)
avaliadores(as).

Por favor, considerar o nivel de formagao e o tempo em que os(as) autores(as) estao
Na pesquisa ao avaliar a apresentacao.

Durante as apresentacdes preencha o formulario individual de avaliagao. Ao final
da sessao se redna com of(a)coordenador(a) e os(as) demais membros para
consolidar a avaliagao e definir eventuais menc¢des honrosas. O(A) Coordenador(a)
lancara os dados da sessao na ata do sistema JICTAC. Assine a ata e entregue o
formulario individual de avaliacao ao(a) Coordenador(a) de Sessao.

Sobre os itens do Formulario Individual de Avaliagao:

1. Relagao entre o Resumo e a Apresentagao — Avaliar a coeréncia entre os
elementos presentes no resumo e o que foi efetivamente apresentado. Até 2
pontos.

2. Dominio do conteudo — Avaliar o quanto o(a) autor(a) domina o conteddo da
pesquisa apresentada, o que devera ser observado tanto na sua exposi¢ao quanto
Nno momento das respostas as questdes dos(as) avaliadores(as). Até 3 pontos

3. Metodologia e Resultados/Consideracdes — Avaliar se o(a) autor(a) conseguiu
estabelecer relacdao coerente entre a metodologia e o0s resultados
esperados/obtidos, de acordo com o tempo em que estd na pesquisa. Até 3 pontos

4. Envolvimento do(a) Estudante — Avaliar se a pesquisa apresentada, de fato, causou
e ainda pode causar impacto positivo na formacao do(a) autor(a). Até 2 pontos

Agradecemos sua participacao.
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